REPARTICION REMUNERACIONES RETENCIONES

C.P.E. - Docentes Interinos CONCEPTO CANT. IMPORTE CONCEPTO CANT. IMPORTE
Asig. de la Categoria 100,00 38.846,04 Aporte Jubilatorio 16,50 | -24.985,95
SERVICIO u.o. L.P. LEGAJO Antigliedad Docente 120,00 46.615,25 Aporte Asistencial 5,50 -8.328,65
Ad. Rem. Bonif. Dto 233/15 19.125,14 Asistencial Adicional % 6,00 -9.085,80
0922 01 1460 | /23 Zona Desfavorable 40,00 | 41.834,57 | | Seguro Obligatorio -153,11
FONID Ley 25053 y modif 3.907,00 Seguro Adicional -306,00
HELLID) Y ol 1ERE Comp.FONID -A.6° D.335/16 100,00 1.101,97 | | ATEN Sindical -1.514,30
Conectividad Nacional 2.250,00 MUTEN Social -1.514,30
Coényuge 1,00 1.400,00 UPCN Sindical -3.028,60
DOCUMENTO CATEGORIA
EA2

PERIODO

Liquidacion Mayo 2022-Activo

NRO LIQ. NRO RECIBO DIAS LIQ.
785 30
o Monto asegurado: 127.320,00
A ! 'EI A CAPITAL ASEGURADO

CUIT Empleador 300.000,00 TOTAL REMUNERACIONES[L55.079,97 TOTAL RETENCIONES|-48.916,71
CUIL Empleado:_ p

El presente formato digital cuenta con la validez en las Leyes Provinciales N° 1.284, N°2.578, N° 3,002 y Decreto Provincial N°444/11, mientras sea utilizado en los medios digitales. NETO A COBRAR 106.163,26
Cuando sea impreso, debera ser certificado por autoridad competente.-

REPARTICION REMUNERACIONES RETENCIONES )
C.P.E. - Docentes Interinos CONCEPTO CANT. IMPORTE CONCEPTO CANT. IMPORTE
Asig. de la Categoria 100,00 38.846,04 Aporte Jubilatorio 16,50 | -24.985,95
SERVICIO| u.o. L.P. LEGAJO Antigiiedad Docente 120,00 46.615,25 Aporte Asistencial 5,50 -8.328,65
Ad. Rem. Bonif. Dto 233/15 19.125,14 Asistencial Adicional % 6,00 -9.085,80
0922 01 1310 | / 24 Zona Desfavorable 40,00 | 41.834,57 | | Ret. 4ta. Categoria 2.022,06 | -6.915,93
FONID Ley 25053 y modif 3.907,00 ATEN Sindical -1.514,30
i CEDORGNORIBRE Comp.FONID -A.6° D.335/16 100,00 1.101,97 | | MUTEN Social -1.514,30
Conectividad Nacional 2.250,00 UPCN Sindical -3.028,60
DOCUMENTO CATEGORIA
EA2
PERIODO

Liguidacion Mayo 2022-Activo

NRO LIQ. NRO RECIBO DIAS LIQ.
785 30
PROVINCIA ICAPITAL ASEGURADO]

CUIT Empleador,

TOTAL REMUNERACIONES[L53.679,97 TOTAL RETENCIONES|-55.373,53
CUIL Empleado:_ :
El presente formato digital cuenta con la validez en las Leyes Provinciales N° 1.284, N°2.578, N° 3.002 y Decreto Provincial N°444/11, mientras sea utilizado en los medios digitales. NETO A COBRAR 98.306,44
Cuando sea impreso, debera ser certificado por autoridad competente.-
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